
โครงการสร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
วันที่ 17-18 มกราคม 2561 
 

วันที่ 17 มกราคม 2561 เวลา 09.30 น. พันโท กรทิพย์ ดาโรจน์ รองเลขาธิการรักษาราชการแทน 
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นประธานเปิดโครงการสร้างเครือข่าย
และพัฒนาศักยภาพผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  โดยมีผู้ประสานงานการประเมิน ITA ของส่วนราชการระดับ
กรม จ านวน 146 หน่วยงาน  เข้าร่วมการสัมมนา ณ ห้องวายุภักษ์ ชั้น 5 โรงแรมเซ็นทรา ศูนย์ราชการและ
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
 

   

   

  
 
 
 
 
  



วันที่ 17 มกราคม 2561  
เวลา 09.30 -12.00 น. ได้รับเกียรติจาก นพ.ชาญวิทย์  วสันต์ธนารัตน์  ผู้อ านวยส านักสนับสนุนสุขภาวะ
องค์กร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) บรรยายหัวข้อ “องค์กรสร้างสุข” 
 

  
 
 
 
เวลา 13.00-16.30 น. จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ "สร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพผู้ประสานงาน ITA"  โดย 
อาจารย์ธีรวัฒน์ จิตรประสงค์ และคณะ 
  

 

 
  
 
 
 
 
 
 



วันที่ 18 มกราคม 2561  
เวลา 09.00-12.00 น. ศ.พล.ต.ต.หญิง ดร.พัชรา สินลอยมา คณบดีคณะนิติวิทยาศาสตร์ โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ ที่ปรึกษาโครงการ และ อาจารย์วีระชน เปรมศรี นักวิจัยโครงการ ITA ได้ร่วมบรรยายหัวข้อ บรรยาย 
“กรอบและแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561”   

 
 
เวลา 13.00-15.00 น. อาจารย์ ดร. ธเนศ เกษศิลป์ อาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล/นักวิจัยโครงการ ITA ด าเนินรายการในหัวข้อ“ท าอย่างเข้าใจ สร้างความมีส่วนร่วม 
ยกระดับผลการประเมิน ITA” โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ประสานงาน 3 หน่วยงาน ได้แก่ นางสาวสุชาฎา วรินทร์
เวช ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นายธรณ์ชยะ ต่ออ านาจ ผู้แทนส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร(องค์การมหาชน)  และนายภานุวัฒน์ สมบัติผู้แทนสนง.คณะกรรมการอ้อยและน้ าตาลทรายเข้าร่วม
การประเมิน มาร่วมถ่ายทอดประสบการณ์การท างาน ITA และวิธีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือยกระดับคะแนน ITA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   



เวลา 15.00-16.30 น. ช่วงคลินิก ITA จะมีการถามตอบเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ประสานงาน 
ITA ของส่วนราชการระดับกรม และเพ่ิมศักยภาพในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานของตนเอง
ตามกรอบการประเมิน ITA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาเป็น
เครือข่ายผู้ประสานงานให้มีความเข้มแข็ง อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีผลการประเมินในระดับสูงยิ่งขึ้นไป 
 

  
 

      


